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1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 032/2018

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA JAMIL HADDAD.
CONTRATADA: G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

OBJETO: REPACTUACAO dos precos contratados, mediante o disposto na Cldusula Sexta do contrato inicial. Percentual de
reajuste: 3,59% (trés virgula cinquenta e nove por cento) aplicados sobre o valor mensal atual, que passard, a partir da presente
data, de R$ 1.814.654,24 (UM MILHAO OITOCENTOS E QUATORZE MIL SEISCENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E
VINTE E QUATRO CENTAVOS) passard paraR$ 1.879.850,46 (UM MILHAO OITOCENTOS E SETENTA E
NOVE MIL OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS).

VIGENCIA: O novo wvalor mensal de RS 1.879.850,46 (UM MILHAO OITOCENTOS E SETENTA E
NOVE MIL OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS), terd sua incidéncia iniciada a partir
da data de ocorréncia do fato gerador, isto €, em 01/01/2018 para os cargos regidos pela Lei n° 7.898/2018, 01/03/2018 para os
cargos regidos pela CCT — SIEMACO, 01/04/2018 para os cargos registos pela CCT — SCABELL e 01/05/2018 para os

cargos regidos pela CCT — SINTELL.

EFEITOS FINANCEIROS: Em razio do preconizado nos Artigos 54 a 61 da Instrugao Normativa SLTI/MPDG n° 05/2017, e os

efeitos financeiros do presente reajuste contratual deverdo incidir a partir da data em que efetivamente passou a viger a majoragio
salarial da categoria profissional vinculada a execucdo do servico, objeto do CONTRATO N° 032/2018, com fundamento no
dissidio coletivo concedido na Convengio Coletiva de Trabalho do ano de 2018/2019, ou seja, a partir da emissio do empenho
dia 27/06/2019.

DIFERENCA DE VALOR: O valor total da diferenca apurado do periodo compreendido entre a data de ocorréncia do fato
gerador que ensejou este TERMO ADITIVO ¢ o dia imediatamente anterior & emissdo da Nota de Empenho n° 2019NE800695, a
saber, 12/11/2018 a 26/06/2019, deveri ser pago nos termos do que estabelece os Artigos 54 a 61, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPDG n° 05/2017, apds requerimento formal da CONTRATADA, ¢ posterior anélise contabil e aprovacdao por parte da

Administragio.

FUNDAMENTO LEGAL: Manifestacio Juridica Referencial n° 012/CJU-RJ/CGU/AGU, Artigo 55, inciso IIl da Lei n®
8.666/1993; Decreto n® 2.271/1997; Lei n° 10.520/2002; Artigos 54 a 61, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n°® 05/2017;
Decreto n° 9.507/2018, Convengio Coletiva do ano de 2018/2019 do Sindicato das empresas de Asseio e Conservacio do Estado do
Rio de Janeiro, Sindicato dos empregados de Asseio e Conservagio do Municipio do Rio de Janeiro - SIEMACO , Sindicatos dos
Trabalhadores em telecomunicagdes do Estado do RJ — SINTELL RJ: Sindicato dos Cabineiros de Elevadores do Municipio do Rio
de Janeiro — SCABELL e Lei n° 7.898 de 07 de Marco de 2018; Planilha de Custos ¢ formacio de precos apresentada pela
Contratada, manifestagio da Area de Anilise de Planilha de Custos do INTO/MS (9858603) que aprovou a repactuagio, bem
como o Despacho DIREG (9764338).
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