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Orgao: Ministério da Sauide/Secretaria de Atengao Especializada a Saude/Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia
PORTARIA N° 586, DE 22 DE MAIO DE 2023

A Diretora do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia da Secretaria de Atencao
Especializada a Saude do Ministério da Saude, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Portaria CC/PR
n°. 2.140, de 28 de marco de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao - DOU n°. 61, de 29 de marcgo de
2023 e Portaria/CGRH/MS n°. 1041, de 30 de outubro de 2009, publicada no Diario Oficial da Uniao - DOU
n°. 209, de 03 de novembro de 2009 resolve:

Art. 1° - Institui o Plano de Logistica Sustentavel do Instituto Nacional de Traumatologia e
Ortopedia.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA
2023 - 2024

1- APRESENTACAO

O Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia - INTO € uma unidade de referéncia nacional
do Sistema Unico de Saude - SUS que tem como missdo promover agdes na assisténcia, no ensino, na
pesquisa, na prevencao e na formulacao e implementacao de politicas publicas nas areas de
Traumatologia, Ortopedia e Reabilitagao.

O INTO é um d6rgao da administracao publica federal do Ministério da Saude, instituido em 1994,
por meio da Portaria GM/MS n° 1.820, de 31 de outubro de 1994, publicada no Diario Oficial da Uniao de
01/11/1994. A Portaria n°® 1.419, de 8 de junho de 2017, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) n° 110 de
9/6/2017, estabelece as competéncias dos 6rgaos do Ministério da Saude, competindo ao INTO:

| - Participar da formulagao da politica nacional de prevengao, diagnostico e tratamento das
patologias ortopédicas e traumatologicas;

Il - Planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas em ambito nacional, relacionados
a prevencao, ao diagnostico e ao tratamento das patologias ortopédicas e traumatolégicas e sua
reabilitacao;

[l - Desenvolver e orientar a execucao das atividades de formacao, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos em todos os niveis, nas areas de ortopedia, traumatologia e
reabilitacao;

IV - Coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemiologicas e experimentais em
ortopedia e traumatologia;

V - Estabelecer normas, padroes e técnicas de avaliagcao de servicos e resultados; e

VI - Coordenar e orientar a prestacao de servicos medico-assistenciais aos portadores de
patologias traumatologicas e ortopédicas.

A elaboragao do presente Plano de Logistica Sustentavel (PLS) € uma agcao que objetiva
essencialmente dar cumprimento ao disposto no art. 3° da Lei n° 8.666/1993 e ao art. 225 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, a Instrugao Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, do Ministério
do Planejamento Desenvolvimento e Gestao e a Portaria SEGES n° 8.678, de 19 de julho de 2021, do
Ministério da Economia. Em harmonia com o art. 16 do Decreto Federal n° 7.746/2012, que trata da
concretizacao dos Planos de Logistica Sustentavel, os estados e municipios devem promover a sua
elaboracao como uma ferramenta que permita a Administracao Publica a sistematizacao de praticas
sustentaveis na respectiva cadeia de suprimentos.



A Instrucao Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestao estabelece as regras para elaboracao dos Planos de Gestao de Logistica
Sustentavel. Entre diversos aspectos estao a logistica sustentavel, os critérios de sustentabilidade, as
praticas de sustentabilidade, as praticas de racionalizagao, a coleta seletiva, a coleta seletiva solidaria, os
residuos reciclaveis descartados, o material de consumo, o material permanente, o inventario fisico
financeiro e a compra compartilhada. A Portaria SEGES n° 8.678/2021, que dispde sobre a governanga das
contratagdes publicas no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, prevé o
PLS em seus artigos 6° e 7°.

Neste sentido e tendo por base a instrucao no Processo n° 25057.003085/2022-77, foi
publicada a Portaria INTO/MS n° 876/202, de 21 de setembro de 2022 (documento anexo), que designou
e homeou uma Comissao para elaboracao do PLS, composta por representantes da Divisao de Contratos e
Convénios, Coordenagao de Administragao-Geral, Divisdo de Suprimentos e Logistica Hospitalar, Area de
Almoxarifado, Divisao de Gerenciamento em Hotelaria Hospitalar, Area de Geréncia de Residuos, Divisao de
Controle Interno, Servico Juridico, Area de Gestao de Riscos, Divisdo de Orcamento e Financas, Divisao de
Infraestrutura, Divisdo de Tecnologia da Informagao e Area de Farmacia Clinica.

Apods ampla e democratica discussao do tema, a Comissao apresentou a proposta em tela, na
qual foram sugeridas acdes que proporcionem o uso do poder de compra da Administracao como fator
indutor de praticas de mercado sustentaveis, seja na area das aquisicoes, seja na area de prestacao de
Servicos.

Em 2016, a ONU - Organizacao das Nagdes Unidas, por meio de seu Programa das Nagoes
Unidas - PNUD, lancou um chamado universal para agao contra a pobreza, o qual ficou conhecido como
Agenda 2030. Esta agenda contempla 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, tambem
conhecidos como Objetivos Globais, a serem implementados até 2030. Os objetivos sao interligados e
contém orientacoes claras e metas para todos os paises adotarem de acordo com suas prioridades.

Inserido em um contexto normativo que evolui a partir da ordem constitucional, em particular
dos comandos previstos nos artigos 37 e 225 da Lei Maior, € que culmina com a recente caracterizagao
legal do plano de logistica como instrumento do desenvolvimento nacional sustentavel, conforme
igualmente contempla a Lei 14.133, de 2021, a publicacao do PLS materializa e revigora 0 compromisso
institucional do INTO com os principios da responsabilidade socioambiental e da gestao publica
sustentavel, sem descuidar das diretrizes da agenda mundial para o meio ambiente.

LISTA DE SIGLAS DOS SETORES

AECLIN - Area de Engenharia Clinica;

AENG - Area de Engenharia;

AGRES - Area de Geréncia de Residuos;

AFARCLIN - Area de Farmacia Clinica;

APNH - Area de Politica Nacional de Humanizagao;
ARAL - Area de Almoxarifado;

ARISC - Area de Gestao de Riscos;

ARLIC - Area de Procedimentos Licitatorios;
ARPAT - Area de Patriménio;

ASEP - Area de Segurancga Predial;

COAGE - Coordenacao de Administracao-Geral;
COAPE - Coordenacao de Administracao de Pessoas;
COPLAN - Coordenacao de Planejamento;

DICOI - Divisao de Controle Interno;

DICONV - Divisao de Contratos e Convénios;

DILOGH - Divisao de Suprimentos e Logistica Hospitalar;



DINFRA - Divisao de Infraestrutura;

DIOF - Divisao de Orcamento e Financgas;

DIREG - Direcao-Geral,

DIRGH - Divisao de Gerenciamento de Hotelaria Hospitalar;

DIRPI - Divisao de Planejamento, Instrucao e Formalizacao de Processos;
DITEC - Divisao de Tecnologia da Informacao;

SERJU - Servico Juridico;

UNEP - Unidade de Ensino e Pesquisa;

2 - OBJETIVO

Os principais objetivos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) sao:

- Sistematizar o esforco do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia na implementacao
de praticas de racionalizacdo e sustentabilidade no uso de recursos, identificando acgoes,
responsabilidades, indicadores, metas, prazos de execucao e mecanismos de monitoramento e avaliagao,
que permitam a implantagao e o fortalecimento de uma administragao sustentavel.

- Promover a disseminacao de valores e habitos de consumo entre os servidores, colaboradores
e os administrados.

O instrumento, conforme previsto no Paragrafo Unico, do artigo 6° da Portaria SEGES/ME n°
8.678/2021, estara, no que couber, alinhado e em harmonia com o Planejamento Estratégico do orgao,
com o Plano de Contratacdes Anual, com a Politica de Gestao de Estoques, com a Politica de Compras
Compartilhadas, com a Gestao por Competéncias, com a Politica de Interacao com o Mercado, com a
Gestao de Riscos e Controle Preventivo, com as Diretrizes para a Gestao dos Contratos e com a Definicao
de Estrutura da Area de Contratagdes Publicas.

QUADRO GERAL DO PLS 2023 - 2024

DESCRICAO PORMENORIZADA DOS OBJETIVOS GERAIS

1. Criar um modelo de gestao socioambiental capaz de implementar e aprimorar praticas de
sustentabilidade (social, ambiental e econdmica) no Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia, em
harmonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel referendados na Agenda 2030;

2. Servir, no ambito interno do 6rgao, como ferramenta de planejamento e instrumento de gestao,
vinculado ao Planejamento Estrategico da Instituicao e alinhado, também, a governanca das
contratagdes da instituicao, de forma harmonizada com as condi¢cdes especificas do Instituto -
estruturais, fisicas, regimentais, politicas, de missao institucional e de localizacao geografica;

3. Racionalizar a aquisicao e o uso de recursos (bens, materiais e servigos) para o aprimoramento da
gestao dos processos de trabalho, visando a eficiéncia das despesas publicas e a eficacia do controle
executado pelos orgaos de controle;

4. Promover a adequada gestao de residuos (coleta, tratamento, disposicao final e reciclagem),
estabelecendo parcerias com instituicoes especializadas em reciclagem de materiais, visando minimizar
e/ou compensar os impactos socioambientais;

5. Favorecer a ampliagao do ciclo de vida de bens e materiais obsoletos, estabelecendo parcerias com
instituicdes publicas e/ou organizacdes sociais, para recuperacao e reuso filantropico do patrimonio
inservivel,

6. Promover a melhoria continua da qualidade de vida no ambiente de trabalho, visando a promoc¢ao da
saude integral e aumento da produtividade de servidores e colaboradores; e

7. Implementar programa de sensibilizagao e capacitagao de servidores e colaboradores com foco na
tematica de sustentabilidade, visando a adocao de uma cultura de vida sustentavel.

, , OBJETIVOS DO
TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS | DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - ONU

Aumentar a eficiéncia e a
racionalidade no uso dos

Planei q recursos publicos;
1 - Gestio da anejar e coordenar

acées de Ter responsabilidade na 16 - Paz, Justica e
Sustentabilidade Sc(istentabili dade utilizacao de recursos Instituicoes eficazes.
' publicos;

Ter compromisso com a
sustentabilidade.




Aumentar a eficiéncia e a
racionalidade no uso dos
recursos publicos;

4 - Educacao de

2 - Capacitagao Promover a capacitacio | Valorizar as pessoas; Ter qualidade
paraa em logistica sustentavel, | COMPromisso com a 11 - Cidades e
Sustentabilidade " |Sustentabilidade, com a comunidades
qualidade de vida dos sustentaveis.
colaboradores e com a
Comunidade.
Valorizar as pessoas; 4 - Educacao de
B B Ter compromisso com a qualidade
3 - Educagao Promover a Educagao Sustentabilidade, com a 11 - Cidad
Ambiental Ambiental. qualidade de vida dos - Lidades e

colaboradores e com a
Comunidade.

comunidades
sustentaveis.

4 - Consumo
Consciente

Promover o uso
sustentavel de Material
de Consumo e de
Servicos de impressao,
graficos, de correios e de
telefonia.

Ter responsabilidade na
utilizacao de recursos
publicos;

Ter compromisso com a
Sustentabilidade; Dedicar
atencao especial ao material
de consumo: papel e copos
descartaveis, e aos servicos de
impressao.

12 - Consumo e
producao responsaveis.

5 - Energia Elétrica

Promover o uso
sustentavel da Energia
Eléetrica.

Ter responsabilidade na
utilizacao de recursos publicos
e Compromisso com a
Sustentabilidade.

7 - Energia limpa e
acessivel.

Ter responsabilidade na

g -Aguae Promover o uso utilizagdo de recursos publicos |6 - Agua potavel e
aneamento sustentavel da Agua e o & COMpromisso com a caneamento
Ambiental Saneamento Ambiental. Sustentabilidade.

Aumentar a eficiéncia e a

racionalidade no uso dos

, recursos publicos e melhorar
Imptlgntgr e m,cc)jmtorar a8 | de maneira continua os

7 - Gestao de ggﬁ%ﬁm% ;3‘2 Clé,?ﬁ ﬁm processos de trabalho; 12 - Consumo e
Residuos Ter compromisso com a producao responsaveis.

Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos.

Sustentabilidade e com a
Comunidade;

Fomentar a adocao de acoes
especificas de coleta seletiva.

8 - Qualidade de
Vida no Ambiente
de Trabalho

Assegurar a melhor
Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho.

Valorizar as pessoas e
readequar a estrutura fisica;

Ter compromisso com a
qualidade de vida dos
colaboradores, com a
acessibilidade e com a
Comunidade;

Fomentar acoes de qualidade
de vida no ambiente de
trabalho.

3 - Saude e bem-estar

11 - Cidades e
comunidades
sustentaveis.

9 - Compras e
Contratacoes
Sustentaveis

Expandir o uso de
criterios de
Sustentabilidade nas

Compras e Contratacgoes.

Melhorar de maneira continua
0S processos de trabalho;

Ter responsabilidade na
utilizacao de recursos
publicos;

Aprimorar o controle e gestao
das compras e contratagoes
sustentaveis, em especial as
de obras, equipamentos,
servicos de vigilancia, limpeza,
de tecnologia da informacao e
de manutencao predial.

12 - Consumo e
producao sustentaveis.

10 - Mobilidade
Sustentavel

Ampliar a adogao de
medidas de Mobilidade
Sustentavel.

Ter compromisso com a
Sustentabilidade, com a
Comunidade;

Fomentar as acdes de melhor
deslocamento de pessoal.

11 - Cidades e
comunidades
sustentaveis

12 - Consumo e
producao responsaveis.




Ter compromisso com a
Sustentabilidade;

Aprimorar o controle e gestao
das compras e contratagoes
sustentaveis: obras,
equipamentos, servicos de
vigilancia, limpeza, de
tecnologia da informacao e de
manutencao predial.

Implementar
continuamente a

11 - Tecnologia da | racionalizagao do uso dos
Informacgao recursos tecnologicos e a
automacao dos processos
de trabalho consolidados.

16 - Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes.

Aumentar a eficiéncia e a
racionalidade no uso dos

recursos publicos; Valorizar as 10 - Redugao das

desigualdades

Disponibilizar a pessoas; Readequar a .
12 - Gestao da infraestrutura fisica e de | estrutura fisica; g);n%g%%%se g
Acessibilidade comunicacao voltadasa | Ter compromisso com a sustentaveis
Acessibilidade. qualidade de vida dos

16 - Paz, Justica e

colaboradores, com a Mhrans
Instituicoes Eficazes.

acessibilidade e com a
Comunidade.

5 - Igualdade de

género
Valorizar as pessoas; 10 - Redugao das
13 - Gestao da Promover a Equidade de | 1€ Compromisso com a desigualdades
Equidade Género e Raca qualidade de vida dos 11 - Cidades e
' colaboradores e com a comunidades
Comunidade. sustentaveis

16 - Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes.

Fortalecer parcerias com |Fortalecer a transparéncia e a

14 - Parcerias para a | instituicdes dedicadas ao | comunicagao; 17 - Parcerias e meios
Sustentabilidade desenvolvimento Ter compromisso com a de implementacao.
sustentavel. Sustentabilidade.

15 - Comunicacao . Fortalecer a transparéncia ea
Comunicar os resultados i 2A
~ comunicagao,
dos resultados das das acoes de ¢

acoes de o Ter compromisso com a
Sustentabilidade | Sustentabilidade. Sustentabilidade

11 - Cidades e
comunidades
sustentaveis.

3 - CONCEITOS
A Instrucao Normativa IN 10/2012, em seu artigo 2°, estabelece os seguintes conceitos:

1. Logistica sustentavel: processo de coordenacao do fluxo de materiais, de servicos e de
informacgdes, do fornecimento ao desfazimento, que considera a protecao ambiental, a justica social e o
desenvolvimento econdomico equilibrado;

2. Critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para avaliagao e comparagao de bens,
materiais ou servicos em funcao do seu impacto ambiental, social e econdmico;

3. Praticas de sustentabilidade: acdes que tenham como objetivo a constru¢cao de um novo
modelo de cultura institucional visando a insercao de critérios de sustentabilidade nas atividades da
Administracao Publica;

4. Praticas de racionalizagao: agdes que tenham como objetivo a melhoria da qualidade do
gasto publico e continua primazia na gestao dos processos;

5. Coleta seletiva: coleta de residuos solidos previamente segregados conforme sua
constituicao ou composicao;
6. Coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados na fonte

geradora, para destinagao as associacoes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;

7. Residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo,
rejeitados pelos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica;

8. Material de consumo: todo material que, em razao de sua utilizagcao, perde normalmente sua
identidade fisica e/ou tem sua utilizacao limitada a dois anos;

9. Material permanente: todos os bens e materiais que, em razao de sua utilizagao, nao perdem
sua identidade fisica, mesmo quando incorporados a outros bens, tendo durabilidade superior a dois anos;

10. Inventario fisico financeiro: relacao de materiais que compoem o estoque onde figuram a
quantidade fisica e financeira, a descricao, e o valor do bem; e



11. Compra compartilhada: contratacdo para um grupo de participantes previamente
estabelecidos, na qual a responsabilidade de conducao do processo licitatorio e gerenciamento da ata de
registro de precos serao de um o6rgao ou entidade da Administragcao Publica Federal.

4 - ELEMENTOS E TEMAS
De acordo com o artigo 5° da IN, o PLS devera conter, no minimo:

1. A atualizagao do inventario de bens e materiais do 6rgao ou entidade e a identificacao de
similares de menor impacto ambiental para substituicao;

2. As praticas de sustentabilidade e de racionalizagao do uso de materiais e servigos;
3. As responsabilidades, metodologia de implementagao e avaliacao do plano; e
4. As acoes de divulgacao, conscientizagao e capacitacao.

Em seu artigo 8°, a normativa estabelece que as praticas de sustentabilidade e racionalizacao
do uso de materiais e servigos deverao abranger, no minimo, os seguintes temas:

1. Material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impressao, copos descartaveis
e cartuchos para impressao;

2. Energia elétrica;

3. Agua e esgoto;

4. Coleta seletiva;

5. Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

6. Compras e contratagcoes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos,
servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio administrativo e de
manutengao predial; e

7. Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com foco na redugao
de gastos e de emissoes de substancias poluentes.

5 - FUNDAMENTO LEGAL

Aléem da Constituicao Federal, que trata da questao ambiental em seus artigos 170 e 225, a
fundamentacao juridica essencial a elaboracao e embasamento de um Plano de Logistica Sustentavel tem
relacao direta com os compromissos firmados internacionalmente e na legislacao que compde o sistema
nacional do meio ambiente, conforme leis e normativos abaixo identificados:

NORMA TEOR

: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins € mecanismos de
Lei n®6.938/1981 formulacao e aplicagao, e da outras providéncias.

Lei n°® 8.666/1993, art. | Estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento
3° nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela Administragao Publica.

Lei n°©10.295/2001 Dispoe sobre a Politica Nacional de Conservacao e Uso Racional de Energia.

Lei Complementar n® |Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e
123/2006 da outras providéncias.

Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras
providéncias.

Lei n°®12.187/2009 Institui a Politica Nacional de Mudanca de Clima (PNMC) e da outras providéncias.
Lei n°12.305/2010 Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos e da outras providéncias.

Lei n®11.445/2007

: Institui o Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas - RDC e da outras
Lei n®12.462/2010 orovidéncias.

Instrucao Normativa | Estabelece as regras para elaboragcao dos Planos de Gestao de Logistica
n°10/2012, do MPDG | Sustentavel.

Regula o acesso ao patrimonio genético do pais e ao conhecimento tradicional
Lei n° 13.123/2015 associado para fins de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, tratando ainda

' da reparticao dos beneficios decorrentes da exploragao econémica de produto
ou material reprodutivo desenvolvido a partir desses acessos.

Lei n°®13.186/2015 Institui a Politica de Educagao para o Consumo Sustentavel.

Portaria SEGES/ME n°
8.678/2021, art. 6°, |l e
70

Dispde sobre a governancga das contratagcdes publicas no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.




Lei n®14.133/2021,

art. 5° Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos.

De fato, a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, inovou ao tratar da questao
ambiental ao afirmar expressamente o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. O caput do
art. 225 € norma central para a compreensao inicial do tema e determina que todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracgoes.

Nesse contexto, o art. 170 da Carta Magna, em seus incisos VI e X, estabelece como principio da
ordem econdmica a defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado a pequenas
empresas locais, conforme o impacto ambiental dos produtos e de seus processos de elaboragao e
prestacao. Também respaldados constitucionalmente estao os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel - ODS previstos na Agenda 2030 da ONU, demonstrados a seguir:

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Agenda 2030
, FUNDAMENTO

ODS | PROPOSITO CONSTITUCIONAL
ERRADICACAO DA POBREZA

1 Art. 3° llle IV
Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL

2 Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e a melhoria da Art. 186
nutricao e promover a agricultura sustentavel
SAUDE E BEM ES.TAR . Art. 3°, IV Art. 6° Art.

3 Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos e todas, 196 Art. 230
em todas as idades '

EDUCAGAO DE QUA}ID.ADE : o : Art. 6° Art. 205 Art.

4 Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover

\ : . 206, VI Art. 208
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos e todas.
IGUALDADI.E DE GENERO . Art. 5°, | Art. 7°, XXX Art.

5 Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e 226
meninas.

AGUA POTAVEL £ S.A N.EAMENTO ~ . . Art. 20 c/c Art. 26 Art.

6 Assegurar a disponibilidade e a gestao sustentavel da agua e saneamento | 53"y
para todos. ’

ENERGIA LIMPAE ACESSI'VEL ' - Art. 21 XII. b Art. 170, VI

7 Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a prego acessivela | At 5205
energia para todos. '

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

8 Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, Art. 6° e Art. 243
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos e todas.
INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRTUTURA

9 Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e |Art. 218 Art. 219-A
sustentavel e fomentar a inovagao.

10 REDUCAO DAS DESIGUALDADES Art. 39, 1II, IV Art. 4°,V
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles. Art. 170, VIl
CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

11 | Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, Art. 182 Art. 183
resilientes e sustentaveis.

12 CONSUMO E PFEODUQAO RESPONSAVEIS o Art. 170. VI Art. 174
Assegurar padroes de producao e consumo sustentaveis.

ACAO CONTRA A MUDANGCA GLOBAL DO CLIMA

13 | Tomar medidas urgentes para combater a mudancga do clima e seus Art. 225
impactos.
VIDA NA AGUA

14 | Conservar e promover o uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos Art. 20 c/c Art. 26
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

VIDA TERRESTRE
Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas

15 | terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a Art. 225
desertificacao, deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda de
biodiversidade.




PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

16 ) . S . Art. 5°, XXXV
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.
PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO
: : ~ s . Art. 4°, Xl Art. 225,
17 | Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o caput e § 1°

desenvolvimento sustentaveis.

Os 17 ODS apresentados no quadro acima, que se desdobram em 169 metas, a serem atingidos
até 2030, resultam de um acumulo de experiéncias, debates e negociacdes globais, que culminaram em
um acordo multilateral de 193 paises na Cupula das Nacdes Unidas (ONU), em 2016, objetivando a

promocao do desenvolvimento sustentavel nas dimensoes social, ambiental e econdmica.

6 - METODOLOGIA

A metodologia para elaboracao do PLS foi composta de 4 importantes etapas, conforme abaixo

discriminadas:

ETAPAS DE ELABORACAO DO PLS

1 - Preparativos Iniciais

Instituicao do Ato Normativo

Instituicao da Comissao Gestora

Mobilizacao da Comissao Gestora

Realizacao de Pesquisas e A¢coes de Desenvolvimento

2 - Elaboracao

Definicao da Estrutura do PLS

Realizagao de Diagnostico

Definicao dos Temas, Objetivos, Indicadores, Metas e Acoes
Validacao dos Indicadores,

Metas e Agoes Aprovacao do PLS

3 - Implantagcao

Reuniao inaugural da Comissao Gestora
Execucao dos Planos de Acao

4 - Monitoramento e Avaliacao

Monitoramento dos Indicadores, Metas e Agoes
Avaliacao e Revisao do PLS
Divulgacao dos Resultados

7 - ACOES

7.1 - Acao: Catalogacao dos bens inventariados

Porque Deve
Ser Executada

Para gerar relatorios gerenciais que permitam uma gestao do acervo publico mais
atenta ao critério de sustentabilidade.

Responsavel o L

pela Acdo Comissao de Inventario.

Onde Sera Nas dependéncias do proprio 6rgao e no deposito localizado na Avenida Mem de Sa n°
Executada 160, no Centro do Rio de Janeiro, conforme contrato de locagcao do respectivo imovel.

Porque Deve
Ser Executada

Para gerar relatorios gerenciais que permitam uma gestao do acervo publico mais
atenta ao critério de sustentabilidade.

Em que Prazo
Sera Concluida

Até a entrega do relatorio final de inventario.

Qual o Custo
da Acao

Sem custo financeiro.

Como Sera
Feita

Apos a classificacao dos bens inventariados e marcados de acordo a tabela abaixo, a
comissao de inventario apresentara relatorio gerencial no qual devem ficar segregados
0s bens de acordo com a sua classificacao de sustentabilidade.

SUSTENTAVEIS (exemplo: materiais elétricos classificados pelo INMETRO

VERDE com selo A, carteiras construidas com madeira certificada).

NEUTROS (exemplo: bens ja existentes na Administracao antes das regras
de sustentabilidade que ainda que nao estejam de acordo com padroes
atuais de sustentabilidade). Sua substituicao antes da sua exaustao pelo
uso significaria desperdicio: ventiladores, ainda que sem selo de
classificagcao, mas com baixo consumo de energia em relagao a outras
opcoes de refrigeragao.

AMARELO

NAO SUSTENTAVEIS (exemplo: méveis de mogno, aparelhos de ar
condicionado sem selo de consumo e com alto consumo de energia
elétrica).

VERMELHO




NOCIVOS (exemplo: objetos de amianto, pilhas nao recarregaveis,
substancias cloradas) Indicador a ser utilizado: Numero de itens
catalogados no relatorio.

PRETO

Indicador

Numero de itens catalogados no relatorio

Meta

1007% dos itens catalogados no relatorio entregue

7.2 - Acao: Implementacao do catalogo de materiais do 6rgao ou entidade

Porque Deve
Ser Executada

Para gerar relatorios gerenciais que permitam um melhor planejamento da compra
subsequente, observando-se a substituicao de itens considerados nao sustentaveis ou
nocivos por similares de menor impacto ambiental.

Responsavel N . : e
pela Acao DILOGH - ARAL ou Comissao de Almoxarifado especialmente instituida.

Onde Sera Nas dependéncias do proprio 6rgao e no depdsito localizado na Avenida Mem de Sa n°
Executada 160, no Centro do Rio de Janeiro, conforme contrato de locagao do respectivo imovel.

Em que Prazo
Sera Concluida

120 (cento e vinte) dias apos a publicacao do PLS

Qual o Custo

Sem custo financeiro

da Acao
Como Sera A DILOGH - ARAL ou a Comissao classificara os bens de consumo de acordo a tabela
Feita abaixo e apresentara um catalogo de bens de uso e consumo de acordo com a tabela
seguinte
VERDE SUSTENTAVEIS
NEUTROS (exemplo: bens ja existentes na Administracao antes das regras
de sustentabilidade que ainda que nao estejam de acordo com padroes
AMARELO | @tuais de sustentabilidade). Sua substituicao antes da sua exaustao pelo

uso significaria desperdicio: ventiladores, ainda que sem selo de
classificacao, mas com baixo consumo de energia em relagao a outras
opcoes de refrigeragao.

Porque Deve
Ser Executada

Para gerar relatorios gerenciais que permitam um melhor planejamento da compra
subsequente, observando-se a substituicao de itens considerados nao sustentaveis ou
nocivos por similares de menor impacto ambiental.

NAO SUSTENTAVEIS (exemplo: méveis de mogno, aparelhos de ar
condicionado sem selo de consumo e com alto consumo de energia
elétrica).

VERMELHO

NOCIVOS (exemplo: objetos de amianto, pilhas nao recarregaveis,

PRETO substancias cloradas).
Indicador Numero de itens catalogados no relatorio.
Meta 100% dos itens catalogados no relatorio entregue.

7.3 - Acao: Especificacao de materiais de consumo, permanente e de servigcos gerais que
possam se classificar como SUSTENTAVEIS ou NEUTROS

Porque Deve Ser

Para gerar aquisicoes apenas de materiais ou servicos gerais considerados
sustentaveis ou neutros, substituindo os neutros ou nocivos por similares de menor

Executada impacto socioecondmico e ambiental. Exemplo: substituindo o uso do papel
convencional pelo papel reciclado.

Responsavel Pregoeiros, Comissao de Licitacao, agentes de contratacao, setores requisitantes, Setor

pela Acao de Logistica e Suprimentos e Setor de Gestao de Contratos.

Onde Sera A o

Executada Nas dependéncias do proprio 6rgao.

Em que Prazo
Sera Concluida

Sempre na elaboracao dos Termos de Referéncia e Projetos Basicos.

Qual o Custo da
Acao

Sem custo financeiro.

Como Sera Feita

Os responsaveis pela agcao deverao sempre buscar alternativas sustentaveis, medindo
o custo/beneficio das alternativas que se apresentam.

Numero de itens de materiais e servigos gerais sustentaveis licitados/comprados no

Indicador exercicio analisado, menos o numero de itens de materiais e servigos gerais
classificados como sustentaveis no exercicio anterior.
Meta Aumento de até 50% de itens sustentaveis licitados/contratados, em relagao ao

exercicio anterior.

74 - Acao: Especificacdo de materiais e tecnologias de obras e servicos de engenharia que
possam se classificar como SUSTENTAVEIS ou NEUTROS




Porque Deve Ser

Para gerar contratacao apenas de materiais ou servigos considerados sustentaveis ou
neutros, substituindo os neutros ou nocivos por similares de menor impacto

Executada socioecondmico-ambiental. Exemplo: substituindo o uso do amianto por outra
cobertura, a energia elétrica por energia solar, etc.

Responsavel Pregoeiros, Comissao de Licitacao, agentes de contratacao, setores requisitantes, Setor

pela Acao de Logistica e Suprimentos e Setor de Gestao de Contratos.

Onde Sera N o

Executada Nas dependéncias do proprio érgao.

Em que Prazo

Sera Concluida

Sempre na elaboracao dos Termos de Referéncia e Projetos Basicos.

Qual o Custo da

Acao

Sem custo financeiro.

Como Sera Feita

Os responsaveis pela acao deverao sempre buscar alternativas sustentaveis, medindo
o custo/beneficio das alternativas que se apresentam.

Indicador

Numero de itens de materiais e tecnologias de obras e servigos de engenharia
sustentaveis licitados/comprados no exercicio analisado, menos o numero de itens de
materiais e tecnologias de obras e servicos de engenharia classificados como
sustentaveis no exercicio anterior.

Porque Deve Ser

Para gerar contratacao apenas de materiais ou servigos considerados sustentaveis ou
neutros, substituindo os neutros ou nocivos por similares de menor impacto

Executada socioecondmico-ambiental. Exemplo: substituindo o uso do amianto por outra
cobertura, a energia elétrica por energia solar, etc.
Meta Aumento de até 50% de itens sustentaveis licitados/contratados, em relacao ao

exercicio anterior.

7.5 - Acao: Reducao do gasto de papel nao reciclado para impressao

Porque Deve
Ser Executada

Para gerar um consumo de papel reduzido, mais consciente e comprometido com os
padroes de sustentabilidade esperados pela Administracao Publica.

Eglsap nggvel DITEC e AGRES, com a colaboragao de todos os servidores e colaboradores do 6rgao.
Onde Sera . S
Executada Nas dependéncias do proprio orgao.

Em que Prazo
Sera
Concluida

Imediatamente.

Qual o Custo

Sem custo financeiro.

da Acao
Os responsaveis pela agao deverao providenciar as seguintes medidas e agoes: 1)
Configuracao de todas as impressoras para impressao frente e verso; Il)
Como Sera Encaminhamento de informativo com instrucdes sobre a configuracao e o uso das
Feita impressoras para o modo duplex; lll) Separacao e destinagao do papel usado para
reciclagem e/ou confeccao de blocos de notas, mediante a disponibilizacao de caixas
especificas para coleta de papel usado; e IV) Promocao de campanhas institucionais de
conscientizagcao do uso das impressoes.
Indicador Numero de folhas A4 gasto no exercicio analisado.
Meta Reducao de 20%, em relacao ao exercicio anterior.
7.6 - Acao: Implantacao do programa de conscientizagao dos servidores para 0 consumo
sustentavel

Porque Deve
Ser Executada

Para sensibilizar e capacitar os servidores e colaboradores para que operem suas tarefas
sempre respeitosos com a racionalizagao e com a sustentabilidade no uso dos recursos.

Responsavel
pela Acao COAPE, DIRGH, AGED, e UNEP.
(E))?edCeUtSaecrlg Nas dependéncias do proprio orgao.

Em que Prazo
Sera
Concluida

Durante o exercicio.

Qual o Custo
da Acao

Sem custo estimado.




Os responsaveis designados acima deverao providenciar a ministragao de cursos
regulares e sistematicos especificos para a tematica, além da elaboragao, publicacao e
distribuicao eletronica da Cartilha da Sustentabilidade, na qual sejam incentivados ao

ggigo Sera menos: a) a optar, sempre que possivel, pelos meios eletronicos de comunicagao, pela
DITEC e ARCOM; b) a dar preferéncia pelo consumo consciente de papel e de copos de
plastico; c) a economizar agua e energia elétrica, pela DINFRA; e d) a praticar a
reciclagem e a carona compartilhada, pela AGRESS.

Indicador 1 Numero de servidores, funcionarios e colaboradores capacitados.

Meta 1 100% de servidores, funcionarios e colaboradores capacitados.

Indicador 2 Numero de cartilhas distribuidas.

Meta 2 Elaboracao de 1 (uma) cartilha distribuida por agente publico lotado/ disponibilizado no

orgao.

Porque Deve
Ser Executada

Para sensibilizar e capacitar os servidores e colaboradores para que operem suas tarefas
sempre respeitosos com a racionalizagao e com a sustentabilidade no uso dos recursos.

7.7 - Acao: Reducao de consumo de energia elétrica e agua

Porque Deve
Ser Executada

Para reduzir o consumo de energia elétrica e agua.

Responsavel
pela Acdo DINFRA, COAPE e UNEP.
(E)Qedceutsaecrlg Nas dependéncias do proprio orgao.

Em que Prazo
Sera Concluida

Durante o exercicio.

Qual o Custo da
Acao

Sem custo financeiro.

Os setores responsaveis deverao promover campanhas de conscientizagao do uso
racional dos recursos e promover - sempre que possivel - a instalagao ou troca de

ggigo Sera dispositivos e equipamentos de acionamento que gerem mais economia e
racionalizacao do uso dos recursos, tais como sensores de presenca e torneiras de
desligamento automatico.

Indicador Instalagcao de sensores de presenca em caixas de escada e torneiras automaticas.

Meta 1007% de torneiras e 100% de sensores de presenca para lampadas de caixas de

escada.

7.8 - Agao: Revisao e acompanhamento dos contratos de servicos

Porque Deve Ser
Executada

Para garantir a execugao dos servicos de forma economicamente responsavel e com
uso racional dos recursos envolvidos na execugao dos servigos e para identificar,
monitorar e controlar os riscos administrativos, juridicos e institucionais envolvidos.

Responsavel pela
Acao

Direcao, Comissao de Revisao e Acompanhamento dos Contratos de Bens e Servicos e
DICONV.

Onde Sera
Executada

Nas dependéncias do proprio 6rgao.

Em que Prazo
Sera Concluida

Durante o exercicio.

Qual o Custo da
Acao

Sem custo financeiro.

Como Sera Feita

Por meio de atuacao semanal da Comissao de Revisao e Acompanhamento dos
Contratos de Bens e Servicos e exposicao mensal dos dados ao Comité de Riscos do
INTO.

Indicador

Prorrogacao anual dos contratos vigentes, abertura de novos processos licitatorios de
forma tempestiva e revisao financeira.

Meta

100% dos contratos prorrogados anualmente.

7.9 - Acao: Criacao de Comité de Diversidade, Igualdade e Inclusao

Porque Deve Ser Executada

Para promover a Diversidade, Igualdade e Inclusao.

Responsavel pela

Acao APNH.

Onde Sera Executada

Nas dependéncias do proprio érgao.

Em que Prazo Sera Concluida

Durante o exercicio.

Porque Deve Ser Executada

Para promover a Diversidade, Igualdade e Inclusao.

Qual o Custo da Acao

Sem custo financeiro.




Como Sera Feita Por meio de identificacao e convite aos servidores interessados.

Indicador Reunides quinzenais para constituicao do Comité.

Meta Instituicao do Comité com a Publicacao da Portaria.

710 - Acao: Elaboracao de Plano de Gerenciamento de Equipamentos Médico Hospitalares
(PGEMH)

Para padronizar as atividades dos servicos de saude que envolvem tecnologias
hospitalares, seguindo os requisitos da RDC 509/2021, a qual dispoe sobre o
gerenciamento de tecnologias em saude em estabelecimentos de saude.

Porque Deve Ser
Executada

Responsavel pela
AC30 AECLIN.

Onde Sera
Executada

Nas dependéncias do proprio 6rgao.

Em que Prazo

Sera Concluida Durante o exercicio.

Qual o Custo da

Ac30 Sem custo financeiro.

Por meio do mapeamento do ciclo de vida dos Equipamentos Médico Hospitalares

Como Sera Feita (EMH) da instituicao, desde a fase de planejamento da aquisicao ao seu desfazimento.

Mapeamento das 4 (quatro) fases do ciclo de vida do EMH:

Indicador 1) Planejamento, selecao e aquisicao; 2) Recebimento, instalagao e cadastramento; 3)
Usabilidade e 4) Desativacgao.
Meta Implantacao do PGEMH.

7.11 - Acao: Atualizacao do Plano de Gerenciamento de Residuos

Para aumentar a eficiéncia da gestao dos servicos de coleta de residuos e a
racionalidade no uso dos recursos publicos e melhorar de maneira continua os
processos de trabalho e fomentar a adocao de agdes especificas de coleta seletiva.

Porque Deve Ser
Executada

Responsavel pela
AC30 DIRGH e AGRESS

Onde Sera
Executada

Nas dependéncias do proprio 6rgao

Em que Prazo

Sera Concluida Durante o exercicio

Qual o Custo da Sem custo financeiro

Acao

Como Sera Feita | Por meio da revisao do Plano vigente
Indicador A atualizar

Meta Publicacao do Plano

8 - ACOES DE DIVULGACAO DO PLS E DOS RESULTADOS ESPERADOS E ALCANCADOS NO
EXERCICIO FINANCEIRO

O Plano de Logistica Sustentavel sera publicado no Diario Oficial da Uniao; em meio eletrénico
direto (mensagem via intranet) e indireto (sitio da instituicao), bem como afixado em local visivel e de maior
acesso ao publico interno e externo da instituicao. A Comissao Gestora do Plano de Gestao de Logistica
Sustentavel devera disponibilizar em todos os canais de comunicagao da instituicao todos os resultados
esperados e alcancados:

) trimestralmente, através de relatorios parciais;
I) até dia 30 de marco do exercicio subsequente, os resultados do exercicio anterior.
9 - DA REVISAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

O presente Plano de Logistica Sustentavel devera ser revisto a cada ano, contado da publicagao
que lhe der eficacia.

GERMANA LYRA BAHR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



